
A SECURITE DU TRAVAIL : LES PRINCIPALES OBLIGATIONS 

REGLEMENTAIRES DANS LES ENTREPRISES 

Voici en quelques points une liste non exhaustive des principales actions à mener pour être en 
accord avec la législation française. 

 EN MATIERE D’ORGANISATION …  

� . Elaboration et mise à jour du document unique 

� . Protocole de sécurité 

� . Plan de prévention 

� . Plan de circulation 

� . Organisation des secours 

� . Fiches de sécurité au poste de travail 

� . Fiches de données de sécurité 

� . Fiches d'exposition 

� . Accueil nouveaux arrivants ... 

  

EN MATIERE DE FORMATION …  

� . Formation au poste de travail 

� . Formation renforcée à la sécurité des intérimaires 

� . Maniement des extincteurs et exercices d'évacuation 

� . Equipiers de 1ère intervention 

� . Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) 

� . Gestes et postures 

� . Habilitation électrique 

� . Conduite de chariot élévateurs 

� . Utilisation de ponts / palans ... 

  

EN MATIERE TECHNIQUE …  

� . Vérification annuelle des installations électriques 

� . Vérification annuelle ou semestrielle selon les cas des appareils de levage (ponts, 

palans, chariots…) 

� . Vérification périodique ou semestrielle selon les cas des portes et portails 

� . Application du décret 93.40 sur les machines 

� . Vérification trimestrielle des presses, compacteurs, massicots, etc. 

� . Vérification annuelle des extincteurs 

� . Vérification annuelle des trappes de désenfumage ... 


